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ASESORES INFORMATICOS

Curso: Busqueda de empleo y motivacion

1. BUSCAR EMPLEO EFICAZMENTE.

Segun publica Adecco en sus notas de prensa, urosdprincipales proveedores
mundiales de soluciones de recursos humanos:

El 80% de los CV no contiene la informacion adecwaad esta mal redactado

Ser el candidato ideal es una dificil tarea si nuesurriculo demuestra lo contrario: 4
de cada 5 son descartados por falta de informaocidmala redaccion.

Ademas, 3 de cada 5 entrevistas de trabajo no gparadas por falta de preparacion
del candidato.

Un curriculo debe contener informacion basica debdidato que incluya sus datos de
contacto, formacion académica y complementaria pee&ncia profesional. Ser
conciso y estar bien estructurado.

El objetivo de la entrevista personal no es otr@ giemostrar que los conocimientos,
experiencia y aptitudes del entrevistado encajan eb perfil que el seleccionador
demanda. Por ello, es bueno ofrecer respuestaag|alirectas y sinceras.

Madrid, 30 de agosto de 2012

Conseguir un empleo en tiempos en los que la @htite candidatos multiplica la

oferta es una tarea ardua, debido al retrocesa @éetta de empleo por parte de las
empresas, asi como por el aumento de trabajadoeedegnandan un puesto de trabajo.
Pero, ademas, hay ocasiones en las que las camdglaip llegan a buen término por
errores de forma o contenido, o0 no superan losegasc de seleccion por falta de
preparacion por parte del candidato.

Ser el candidato ideal no resulta una tarea fpeilp si el curriculo no demuestra que
puede serlo, se corre el riesgo de ser descartadoathera inmediata. El estudio de
Adecco pone de manifiesto que 4 de cada 5 curdco estan bien redactados,
contienen faltas de ortografia o estan incompletos.
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Recomendaciones de responsables de RRHH:

 Todas las capacidades que una persona posee senpdeshrrollar,
incluso aquellas que no existen de manera natural.

» Confiar en nuestras capacidades y ser fieles @nogsmismos. Confiar
en sus capacidades es parte del éxito de una penrgigue si no hay
confianza en lo que uno hace, pueden surgir dudbee shuestras
capacidades.
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2. CLAVES PARA BUSCAR TRABA]JO.
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Ser metodicos, ponerse objetivos, cuidar la imagersonal e informarse sobre la
empresa, son algunas de los pautas a tener emacadat hora de enfrentarse a la
busqueda de empleo, segun Page Personnel.

Los candidatos tienen que luchar para destacar podaejor de ellos, y asi conseguir

una oportunidad profesional. Por ello, Page Peeopriider en Espafia en trabajo

temporal especializado y seleccion directa de manttermedios y personal de apoyo

cualificado, recomienda diez pautas claves par&mpen marcha un plan de busqueda
activo y eficiente:

Buscar trabajo es un trabajo.

La busqueda de empleo tiene que ser una tarea iceefiata que sea eficiente y dé sus
frutos. Organizarse, marcarse una rutina y estableljetivos claros es fundamental
para tener éxito.

Conocerse a si mismo.

Antes de empezar a buscar trabajo es muy importamtecer dénde se encuentra el
candidato. Debe tratar de ser objetivo y analizacarera profesional: los mayores
logros y resultados conseguidos, asi como los pudébiles a mejorar. Sobre todo,
debe pensar hacia donde quiere ir y en qué makgéardpo quiere conseguirlo.

El curriculo es la carta de presentacion.

Debe dedicarse el tiempo necesario y estructudegldorma que resulte conciso y
atractivo. Es muy importante ser sincero y no memtero destacando los puntos
fuertes. Las empresas reciben miles de candidatyraaptar la atencion de los
reclutadores es clave para conseguir una entrelasti@bajo.
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Hay que cuidar la imagen.

La imagen juega un papel importante a la hora dedsutrabajo. Hay que elegir con
cuidado la imagen del perfil en las redes sociglgzofesionales, asi como en el
curriculum. Cuando se tenga una entrevista proqula imagen refleje compromiso,
actitud y respeto hacia la empresa y hacia la pargoe entrevistara.

Networking.

Usar todas las herramientas a disposicion del datalipara contactar con amigos y
conocidos. Las redes sociales y profesionales chimkedin y Viadeo, entre otras,
pueden ayudar a volver a entrar en contacto cdiegpomales y conocidos gracias a los
cuales se pueden conseguir nuevas oportunidadesled Ademas, hay que ser activo
y participar en grupos, ferias y eventos del semtoel que gustaria trabajar.

Proactividad.

Mantener una actitud proactiva permitird ampliar adanico de oportunidades
profesionales. Ademas de contactar con consult@$pecializadas en seleccion y
aplicar las ofertas a través de los portales ddemny las redes sociales profesionales,
enviar la candidatura de forma espontanea a lasesagpen las que gustaria trabajar y
explicar el por qué. De esta forma se demostrarde€s por la empresa y las ganas de
trabajar del candidato.

Flexibilidad.

Intentar ser flexible y adaptarse a los cambios rdetcado laboral. Las empresas
cuentan con nuevas necesidades y requieren pecflda vez mas polivalentes y
dispuestos a cambiar de residencia. Centrar loseesfs y hacer una busqueda
selectiva, aplicando a las ofertas que realmerdaj@m con el perfil del candidato.

Reciclarse y formarse.

Los idiomas, los conocimientos informéaticos y lagvas tecnologias son las areas que
mas necesitan una actualizacién continua. Si se esstsituacion de desempleo o se
pretende dar un empujon a la carrera del candidatamportante que actualizar la
formacion profesional para poder aportar valor aftad la empresa.
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Positividad.

Buscar trabajo no es una tarea facil y puede llevas tiempo del que se creia en
principio. Mantener una actitud positiva y constaess indispensable y ayudara a
superar todo tipo de bache y obstaculo que se parextatrar por el camino.

Prepararse.

Antes de presentarse a una entrevista de trab#jar, ka pagina web para informarse
sobre la compaiiia, sus lineas de negocio, susgosdy servicios y su filosofia. Estos
conocimientos ayudaran a sentirse mas seguro yler guiar la entrevista destacando
los aspectos del perfil del candidato que mas ancepn la empresa y el puesto
solicitado.

«Como expertos en seleccion de personal a menudosvactitudes y comportamientos
erréneos por parte de los candidatos y que afeatan busqueda de trabajo. Tener un
curriculum, estructurado y atractivo, marcarse dbjes claros y cuidar nuestra
reputacion online, son algunos de los factores edas tener en cuenta durante este
proceso. La actitud del candidato también es furelgal, ya que marcara la
diferencia frente a otros profesionales del mismerfip>, ha comentado Emilie
Grandjean, Manager de Page Personnel.

Recomendaciones de responsables de RRHH:

» Estructurar bien nuestro curriculum, es nuestrtacde presentacion vy,
por tanto, la llave que nos puede abrir o cerrarpuerta.

* Los idiomas, la informética y las nuevas tecnolsgian las areas a las
gue debes prestar especial atencién, aunque, cemdgieo cada perfil
profesional requiere sus propias actualizaciones.

* Las ofertas de empleo falsas abundan en Intermdiie8 éstas son
faciles de detectar, si no se conocen, tambiéaaischer en ellas.




